Priloha k Pracovnému poriadku pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov ZS s MS pre deti a Ziakov s
naruSenou komunikacnou schopnostou internatnej, Brezolupy 30

DLZKA, VYUZITIE A NAPLN PRACOVNEHO CASU ZAMESTNANCOV SKOLY

1) Podfla § 85 ods. 5 Zakonnika prace pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin
tyzdenne. V zmysle kolektivnej zmluvy je stanoveny pracovny ¢as zamestnanca 37 a
Y2 hodiny tyZdenne.V pracovhom Case je pedagogicky zamestnanec povinny
vykonavat priamu vychovno-vzdelavaciu c¢innost, urenu vSeobecne zavaznym
pravnym predpisom a vykonavat ostatné €innosti suvisiace s jeho priamou vychovno-
vzdelavacou €innostou ustanovené v pracovnom poriadku.

2) Cinnostou, stvisiacou s priamou vychovno-vzdelavacou ginnostou sa rozumie:
= zodpovedna osobna priprava na vyu€ovanie, na vychovnu &innost,

= priprava didaktickych pomécok a materidlu na vyucovanie alebo vychovnu c&innost,

starostlivost o ne,

= vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie (§ 6, § 7 vyhlasky

MS SR §.339/2023 Z.z. o pedagogickej dokumentacii a dal$ej dokumentacii),

= vypracovavanie dokumentacie ustanovenej osobitnym predpisom, (§11 zékona ¢.245/2008

Z.z. o vychove a vzdelavani),

= tvorba Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného programu (§ 7 a § 8 zékona

€.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani),

= udrziavat’ a rozvijat svoje profesojné kompetencie, sebavzdelavanie,
= oprava pisomnych a grafickych prac ziakov,

= dozor nad Ziakmi v ¢ase uréenom pisomnym rozvrhom dozorov,

= spolupraca s pedagogickymi zamestnancami vyucujucimi v triede,

= spolupraca s triednymi ucitemi ziakov, ktorych vyucuje,

» spolupraca so zakonnymi zastupcami ziakov, ktorych vyucuje,

= starostlivost’ o zverené kabinety, zbierky a ostatné zverené pomécky sluziace k vychovno-

vzdelavaciemu procesu,



= uCast’ na pedagogickych radach a dalSich poradach zvolavanych riaditefom Skoly, veducim

zamestnancom,

= uCast na poradach zvolavanych zriadovatefom, pripadne inymi organmi Statnej spravy v

Skolstve tykajucich sa zabezpeCovania a hodnotenia urovne pedagogického procesu a

¢innosti pedagogického zamestnanca skoly,

» realizovanie pedagogickej diagnostiky deti a Ziakov,

= UCast na akciach organizovanych zamestnavatelom (lyZiarske kurzy, kurzy kor&ulovania,

Skoly v prirode, vychovné koncerty, plavecké vycviky a pod).

3)

4)

5)

Cinnosti sUvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou &innostou a dal§im
vzdelavanimpedagogickému  zamestnancovi povoluje riaditef Skoly po
predchadzajucom schvaleni svojho nadriadeného vykonavat tieto prace mimo
pracoviska (§ 7, ods. 1 zakona €.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch) v dennom rozsahu stanovenom zamestnavatelom 2
hodiny za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku zamestnavatela. Osobitne
je upravené v Smernici o nahradnom volne- tvorba, Cerpanie a evidencia prace

nadcas.

Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditefa Skoly zastupovat
prechodne nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripade potreby
vykonavat vyulovaciu c¢&innost, vychovnu ¢&innost nad rozsah svojej priame;j
vyuCovacej C€innosti alebo priamej vychovnej ¢&innosti ustanoveny osobitnym
predpisom. Tuto povinnost mozno ukladat iba v sulade s § 97 Zakonnika prace.

Pedagogicky zamestnanec, ktorému riaditel Skoly povolil pracu mimo pracoviska
podla ods. 3, je povinny byt v 8kole v ase od 7:20 do 13:20 h, v Ease pedagogickych
rad a porad zvolanych veducimi zamestnancami, v ase uréenom na konzultacie so

zakonnymi zastupcami Ziakov.
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